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1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ

❖Αξιολόγηση των επιδράσεων στους ανέργους από τη συμμετοχή
τους στο Σχέδιο την περίοδο 2019-2021.

❖Σκοπός του Σχεδίου είναι η παροχή κινήτρων σε εργοδότες για
να συμμετέχουν με εργοδοτουμένους τους σε προγράμματα
κατάρτισης που οργανώνονται από ΚΕΚ σύμφωνα με
προϋποθέσεις και κριτήρια που καθορίζει η ΑνΑΔ. Επιπλέον,
παρέχονται κίνητρα σε ανέργους για συμμετοχή σε
προγράμματα κατάρτισης, με σκοπό τη βελτίωση των γνώσεων
και δεξιοτήτων τους και την ενίσχυση της απασχολησιμότητάς
τους. Η συμμετοχή των ανέργων αφορά κάλυψη κενών θέσεων
στα προγράμματα κατάρτισης και γίνεται σύμφωνα με τις
προϋποθέσεις που καθορίζει το Σχέδιο. 3



2. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ
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Προσδιορισμός των άνεργων συμμετεχόντων 
στα Πολυεπιχειρησιακά Προγράμματα 

Κατάρτισης – Συνήθη

Συμπλήρωση ερωτηματολογίου 
μέσω τηλεφωνικών συνεντεύξεων

Επεξεργασία στοιχείων

Ανάλυση και σύνθεση 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης



ΜΕΓΕΘΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
ΚΑΤΑ ΦΥΛΟ 

Φύλο
Πληθυσμός

έρευνας
Δείγμα

Ποσοστό
κάλυψης

Στατιστικό λάθος

Άνδρες 565 397 70,3% 2,3%

Γυναίκες 977 732 74,9% 1,5%

Σύνολο 1.542 1.129 73,2% 1,3%
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3. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (1)
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Λεμεσός
28.6%

Λευκωσία
44.8%

Πάφος
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3. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (2)
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ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΗΤΑΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ

4. ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑ
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ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ
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ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ΤΟΜΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΜΕ ΤΙΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΕΚΤΗΣΑΝ ΑΠΟ

ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΟΥ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΝ
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
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ΑΝΕΡΓΟΙ/ΑΔΡΑΝΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΚΑΝ
ΜΕΤΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ
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ΛΟΓΟΙ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ
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ΚΥΡΙΑ ΟΦΕΛΗ ΠΟΥ ΑΠΟΚΟΜΙΣΑΝ ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ

66.1%
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Βελτίωση προσωπικής ανάπτυξης

Απόκτηση καλύτερης εικόνας για την αγορά εργασίας

5. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΧΡΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ

ΤΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
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ΒΑΘΜΟΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ 

ΣΧΕΔΙΟ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑνΑΔ, 
ΤΗ ΔΥΑ ΚΑΙ ΤΟ ΚΕΚ
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΥ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΠΤΥΧΕΣ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ
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6. ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ (1)
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❖ Με βάση το 100, από τους συμμετέχοντες που ολοκλήρωσαν με
επιτυχία το Σχέδιο την περίοδο 2019-2021, οι 60 ήταν εργαζόμενοι
συμβάλλοντας σημαντικά στην ένταξη των ανέργων στην
απασχόληση και την έξοδό τους από τους καταλόγους των ανέργων.

❖ Παρατηρείται διαχρονικά αύξηση του ποσοστού απασχόλησης των
συμμετεχόντων:

46.6%
39.0%

59.9%
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80%
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❖ Η συμμετοχή των ανέργων στο Σχέδιο έχει ως στόχο τον εμπλουτισμό
των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και την ενίσχυση των προοπτικών
για επανένταξή τους στην απασχόληση, κάτι που φαίνεται να
επιτυγχάνεται σε σημαντικό βαθμό. Η αξία του Σχεδίου φαίνεται και
μέσα από τον υψηλό βαθμό ικανοποίησης που εξέφρασαν οι
συμμετέχοντες.

❖ Τα ενθαρρυντικά αποτελέσματα του Σχεδίου λήφθηκαν υπόψη κατά
τη διαμόρφωση της νέας πολιτικής και δραστηριοποίησης του
οργανισμού, ενόψει της λήξης ισχύος του Σχεδίου στο τέλος του 2023.
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6. ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ (2)



❖ Έμφαση στην αξιοποίηση του Σχεδίου κατά την εξατομικευμένη
καθοδήγηση των ανέργων από τους λειτουργούς της ΔΥΑ, με
επικέντρωση στα άτομα μεγάλης ηλικίας και χαμηλού επιπέδου
εκπαίδευσης καθώς και στους μακροχρόνια ανέργους.

❖ Αύξηση του ποσού επιχορήγησης το οποίο καταβάλλεται στο ΚΕΚ
που εφαρμόζει το πρόγραμμα κατάρτισης και καταβολή επιδόματος
οδοιπορικών στους ανέργους.

❖ Διαβουλεύσεις με τα ΚΕΚ και τη ΔΥΑ για περαιτέρω βελτίωση
πτυχών του Σχεδίου και παρότρυνση ανέργων για συμμετοχή.

6. ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ (3)
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